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  COPIA 
 

 
DELIBERAZIONE  della  GIUNTA COMUNALE 

 
Numero  107                del  29-07-2026 

 
 

 
L'anno  duemilaventisei il giorno  ventinove del mese di luglio alle ore 17:30, presso questa 

Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle 
proposte contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione. 

 
Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:  
 

 Grasselli Yuri Sindaco P 
Premarini Giambattista Vicesindaco P 
Boschi Sara Assessore P 
Malanchini Silvia Maria Assessore P 
Zanotti Giovanni Renato Assessore P 

 
ne risultano presenti n.   5 e assenti n.   0.  

 
Assume la presidenza il Signor Grasselli Yuri in qualità di Sindaco assistito dal SEGRETARIO 

COMUNALE Dr. Panto' Dott. Nunzio 
 
Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale 

ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in 
oggetto. 
 

N. 602    Reg. Pubbl. 
Referto di pubblicazione 

(art. 124 – 1° comma – D. Lgs. 18/08/2000, n. 267) 
Certifico io sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, su conforme 
dichiarazione del messo, che copia del presente verbale viene 
pubblicata in data odierna all’albo pretorio ove rimarrà esposta per 15 
giorni consecutivi. 

X Trasmessa  ai Capigruppo 
 
� Trasmessa  alla Prefettura 
 
contestualmente all’affissione all’Albo. 
 
 

Oggetto: ADOZIONE ATTO ORGANIZZATIVO IN MATERIA DI TUTELA DEGLI 
AUTORI DI SEGNALAZIONI DI REATI O IRREGOLARITA' DI CUI SIANO VENUTI A 
CONOSCENZA IN RAGIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO AI SENSIDELL'ART. 54-BIS DE 
D.LGS. 165/2001 (C.D. WHISTLEBLOWING) 



 

 

 
Addì  30-07-2026 
                                             IL SEGRETARIO COMUNALE 
                                    F.to Dott.  Panto' Dott. Nunzio  
 
 
 

 
 
 
 

 
  



 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
DATO ATTO:  
 che la Giunta si svolge in modalità mista (alcuni appartenenti della Giunta presenti ed altri in 

videoconferenza, compreso il Segretario Comunale); 
 che sussistono tutte le condizioni previste dal Regolamento per la disciplina del 

funzionamento della Giunta Comunale in modalità di videoconferenza approvato con 
D.G.C. n. 50 del 16/03/2022; 

 il Segretario Comunale ha potuto verificare con certezza l’identità degli intervenuti; 
 

PREMESSO che: 
- il D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24, rubricato “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle 
persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti 
la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative 
nazionali”, ha innovato la disciplina del c.d. “whistleblowing”, precedentemente recata 
dall'art. 54 bis del D.Lgs. n. 165/2001; 

- con il termine whistleblowing, in particolare, si fa riferimento alla disciplina volta alla 
protezione delle persone che segnalano violazioni di disposizioni normative nazionali o 
dell'Unione europea che ledono l'interesse pubblico o l'integrità dell'amministrazione 
pubblica o dell'ente privato, di cui siano venute a conoscenza in un contesto lavorativo 
pubblico o privato; 

 
DATO ATTO che l'obiettivo perseguito dal legislatore con la disciplina del whistleblowing è 
quello di incoraggiare segnalazioni, divulgazioni pubbliche o denunce, al fine di far emergere, e 
così prevenire e contrastare, fatti illeciti di diversa natura; 

 
CONSTATATO che la nuova disciplina del whistleblowing reca alcune novità di rilievo, come 
ad esempio la divulgazione pubblica, l'estensione della protezione anche a soggetti diversi da chi 
segnala e l'ampliamento dell'ambito oggettivo; 

 
PRESO ATTO che la disciplina del whistleblowing e quindi la tutela del whistleblower 
rientrano a pieno titolo tra le misure generali di prevenzione della corruzione; 

 
RITENUTO OPPORTUNO, come da conforme proposta del Segretario comunale in qualità di 
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, dotare l'Ente di apposito atto organizzativo 
volto a disciplinare, in coerenza con la nuova disciplina in materia, le modalità di segnalazione 
degli illeciti; 

 
VISTO l' “Atto organizzativo sull'istituto del whistleblowing”, allegato alla presente 
Deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, e ritenuto di procedere alla sua 
approvazione; 

LETTE le Linee guida Anac di cui alla Delibera n° 311 del 12 luglio 2023; 
 

RILEVATO che in data 22.07.2026 lo schema di atto organizzativo è stato trasmesso, ai sensi 
dell'art. 4, comma 1, del D.Lgs. n. 24/2023, alle OO.SS., le quali non hanno fatto pervenire 
osservazioni; 

 
VISTO il parere di Regolarità Tecnica rilasciato dal Segretario Comunale ai sensi dell’art. 49 – 
1° comma del T.U.E.L. n. 267/2000; 

 



 

 

Con voti unanimi e favorevoli, resi ai sensi di legge 
 

DELIBERA 
 

per le motivazioni di cui in premessa, qui da intendersi integralmente riportate anche se 
materialmente non trascritte: 

 
1. DI APPROVARE l'“Atto organizzativo sull'istituto del whistleblowing”, allegato alla 

presente Deliberazione per farne parte integrante e sostanziale; 
 

2. DI DARE ampia diffusione del suddetto Atto organizzativo tra il personale dell'Ente, 
mediante pubblicazione all'Albo pretorio ed invio a mezzo email; 

 
3. DI INDIVIDUARE nel Segretario comunale, in qualità di Responsabile per la 

prevenzione della corruzione, il soggetto preposto alla gestione del canale di 
segnalazione interno, ai sensi dell'art. 4, comma 5, del D.Lgs. n. 24/2023; 

 
4. DI PUBBLICARE la presente in “Amministrazione Trasparente” “Altri contenuti” 

“Prevenzione della corruzione”; 
 

5. DI DICHIARARE, con successiva e separata votazione unanime dei presenti, la 
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del 
D.lgs. n. 267/2000. 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

PARERE: Favorevole  
 

Favorevole IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA 
 

Il Responsabile del servizio interessato 
F.to  Panto' Dott. Nunzio 

 



 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 
 

Il Presidente 
 

F.to Grasselli Yuri 

Il SEGRETARIO COMUNALE  
 

F.to Dott.  Panto' Dott. Nunzio 
 

 
 
 

________________________________________________________________________________ 
 

 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ PER DECORRENZA DEI TERMINI 
(art. 134 – comma 3° - del D. Lgs 18/08/2000, n. 267) 

 
Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimità, è stata pubblicata nelle forme di legge 
all’Albo Pretorio del Comune dal giorno 30-07-2026 al giorno 14-08-2026 senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione 
denunce di vizi di legittimità o competenza, per cui la stessa E’ DIVENUTA ESECUTIVA il 29-07-2026 ai sensi del 2° comma 
dell’art. 134 – comma 3° - del D. Lgs 18/08/2000, n. 267. 
 
Lì,           IL SEGRETARIO GENERALE 
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Estratto per copia conforme all’originale. 
 
Addì    
 
 
       
 

IL FUNZIONARIO INCARICATO   
   
 


